Effektive Mitarbeiterfithrung
Effective Motivational Leadership (EML)

Kursbeschreibung

Es sind die Menschen, die in einem Unternehmen (ber
den Erfolg entscheiden. Zwingend ergibt sich hieraus
der hohe Stellenwert der Befahigung und Entwicklung
der Mitarbeiter zur Bewaltigung ihrer beruflichen Auf-
gaben. Dabei wird haufig ibersehen, dass neben der
fachlichen Qualifikation auch die Flhrungsfahigkeit
entwickelt werden muss. Auf allen Hierarchieebenen
werden Fihrungskrafte benétigt, die ihrer Fiihrungsrol-
le gerecht werden kdnnen und in der Lage sind, lei-
stungsférdernde Beziehungen in ihren organisatori-
schen Einheiten zu gestalten.

Das Programm Effektive Mitarbeiterfiihrung fordert
und fordert die Entwicklung von Einstellungen, die
diesem umfassenden Fiihrungsanspruch gerecht wer-
den. Die Flhrungskrafte werden in die Lage versetzt,
werte- orientierte, kreative, eigenverantwortliche,
selbstbewusste und ergebnisorientierte Mitarbeiter zu
entwickeln, die ihr Leistungspotenzial immer starker
nutzen.

Kursablauf

e Berufsbegleitend etwa fiinf bis sechs Monate

e Individuelle Vorbesprechungen, Kick-Off-
Meeting und acht weitere ca. 2,5-stlindige
Meetings im Ab stand von ca. drei Wochen
zur Besprechung der Aufgaben und Aktions-
schritte

e RegelmaBiger telefonischer Kontakt zwischen
dem Kursleiter und den Teilnehmern

e Schrittweise Neuausrichtung von Einstellungen
und Gewohnheiten

* Prasentation der erreichten Ziele

® Zwischen den Meetings individuelle Erarbei-
tung der Lektionen (ca. 3 Stunden pro Woche)

» Kommunikation der Kursfortschritte durch inte-
grierte Feedbacksysteme mit dem Unterneh-
men

e Der erfolgreiche Abschluss wird mit einem Zer-
tifikat bestatigt

Kursmaterial

e Lektionshandbuch, ca. 290 Seiten inklusive Ak-
tionsplanen und Audio-CDs
e Arbeitsbuch

Programmschwerpunkte — Lektionsinhalte

e Werte und Rolle einer Fiihrungskraft

Vision und Kommunikation

Fiihrung und Motivation

Entwicklung und Fiihrung von effektiven und

produktiven Teams

Menschen zu ihrem vollen Potenzial entwickeln

e Teammitglieder ermachtigen

e Fiihren von Veranderungs- und Innovations-
prozessen

e Die Filihrungspersonlichkeit der Zukunft

Vorteile und Nutzen
Das Programm und der Kurs bieten folgenden Nutzen:

e Verbesserung der Fiihrungsqualitaten

e Leistungssteigerung der operativen Einheiten
durch bessere Teambildung

e Vermeidung kontraproduktiver emotionaler
Prozesse Verbesserung der Unternehmenser-
gebnisse durch héhere emotionale Bindung an
das Unternehmen und die berufliche Aufgabe

e Bessere Wahrnehmung des Unternehmens in
der AuBenwirkung

e Messbare EntwicklungsmaBnahme

Zielgruppen
e Top-Management und Unternehmer
e Fach- und Fiihrungskrafte aller Hierarchieebe-
nen
e Nachwuchsfiihrungskrafte

4
TPMBI%:<iiric

Oberkasseler StraBe 20 | 40545 Diisseldorf | Thomas Pankau
0211.93896790 | tpmb.eu | info@tpmb.eu



